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Maouvement
des Entreprises de France
MEDEF

ASSEMBLEE PERMANENTE

18 mai 2010

Laurence Parisot ouvre la réunion en annongant le déces survenu hier de Frangois Ceyrac
qui avait longtemps présidé de CNPF aprés son action décisive dans les négociations
sociales de mai 1968 . Elle lui a rendu hommage pour son action .

Aprés que Laurence Parisot lui ait présenté son programme a I'appui de sa candidature a la
présidence, le Conseil Exécutif de la veille s'est consacré au probleme des retraites et a la
réunion du 10 mai qui a rassemblé I'ensemble des partenaires sociaux autour du Ministre du
Travail . Les membres du Conseil Exécutif, au cours de nombreuses interventions, ont fait
beaucoup de propositions intéressantes mais dans une unité de vues extrémement
importante . Laurence Parisot a rappelé qu’elle avait demandé dés 2007 que I'on recule I'age
de la retraite et qu’elle était dans le vrai . Le Conseil a confirmé qu’il fallait rester dans le vrai
mais avec subtilité pour pouvoir se faire comprendre et faire admettre ses idées . L'idée
fondamentale reste la compétitivité mais en faisant ressortir le respect de 'hnomme .

Les membres de la délégation du Medef a la réunion du 10 mai ont, a tour de role, fait
ressortir que le rapport du COR (Comité d'Orientation des Retraites) qui s’appuye sur quatre
fondamentaux ; la pénibilité, 'emploi des séniors, la gouvernance des organismes et la
solidarité auxquels les syndicats avaient fait ajouter les financements et prélévements
présente un chiffrage prévisionnel affolant .

Demain le Medef sera recu individuellement par le Ministre pour réagir car le document
complet accompagné des pieces annexes sera produit en juin pour un débat parlementaire
en septembre octobre . En réunion paritaire le Medef a voulu ouvrir le débat sur «les
champs du possible » car il était trop t6t pour faire des propositions définitives . Sur la
pénibilité, il insiste sur la prévention et ne décider de compensation définitive que de fagon
spécifique croisée avec un contréle médical .

Le Medef insiste sur la capitalisation avec un état de situation fourni a 45 ans et non a 55 ce
qui est trop tard . Il reste opposé a toute augmentation de cotisations mais s’inquiéte d’'une
taxation des « hauts revenus » ceux-ci étant, d’apres I'INSEE, ceux qui dépassent 100 000 €

Les scenarii du COR sont effrayants et catastrophiques d’autant qu’ils sont calculés sur la
base d'un chémage revenu a 4,5% en 2030 avec une croissance de 1,5% l'an, chiffres
totalement irréalistes . Le Gouvernement s’est opposé a un recalculé sur des bases de 7%
de chébmage avec moins de 1% de croissance moyenne craignant, sans doute, que les

chiffres ainsi obtenus conduisent a trouver qu’il n’y a rien a faire .

D’aprés les calculs du COR on arriverait a combler 30% des besoins en 2030 avec une
retraite & 61-65 ans et 41,5 années de cotisations et, au mieux, on pourrait combler 68 % du



déficit avec la retraite a 65-70 ans en 2035 et 43 années de cotisation en 2050 . On n'a pas
cherché a calculer le moyen de compenser a 100 % le déficit .

La retraite par répartition consiste a ce que les cotisants d'une année payent les retraites de
la méme année . Sil'ony ajoute des préléevements ce n'est plus de la répartition .

Sur une question « Pourquoi ne le fait on pas tout de suite ? » on a précisé que les scenarii
du COR ne sont pas des propositions . Il faudra faire des propositions sur les bornes d’'age
et la durée de cotisation . Ces mesures s’appliqueront d'ailleurs aussi aux retraites
complémentaires et leur permettront aussi de se remettre a flot .

Un sondage CSA de ce matin a montré pour la premiere fois que la majorité des sondés
étaient partisans de retarder 'dge de prise de la retraite . Cela montre une prise de
conscience de la population . Dailleurs, dans I'Union Européenne, les seuls pays ayant
encore une retraite dés 60 ans sont la France et....la Gréce . En Allemagne pour reculer
'age de la retraite & 67 ans il n’a fallu que 3 ¥z ans .

Il est évident que le Gouvernement et le patronat cherchent a éviter les chocs : si I'on arrivait
a d’énormes manifestations il est certain que le Pouvoir calerait . Cependant il y a des signes
favorables : la CNAV a voulu faire un calcul prévisionnel sur bases réelles et il a étéaccepté
par son conseil paritaire et la CFDT et FO se sont abstenus de voter pour ne pas bloquer
'opération . D'autre part, la réunion autour du Président de la République, a été tres unitaire,
trés solidaire sans aucune de ces fleches auxquelles on s’attend régulierement de la part de
tel leader syndical ou de la CGPME .

UIT

UNION DES INDUSTRIES TEXTILES Assemétﬁ'ﬂfale
18 mai 2010

En finale de 'Assemblée générale de I'Union des Industries Textiles le Président Lucien
Deveaux a donné des informations sur I'année 2009 et le marché textile .

Sur I'année 2009 la production textile frangaise a connu une chute d’environ 20% en volume
par rapport a I'année 2008 alors que le chiffre d’affaires enregistrait un recul de 15% . La
consommation d’habillement des ménages a subi une baisse de 3,5% a 32 milliards . Les
exportations textiles ont diminué de 15% a 7,2 milliard d’€ et les importations de 10% a 12,4
milliards d’€, les importations en provenance des fournisseurs européens ayant été plus
touchées que celles des pays tiers . Pour 2010 la derniére enquéte conjoncturelle de la
Banque de France fait état d'une lente remontée de la production et d’'une augmentation des
carnets de commandes . Les tissus techniques qui représentent 1/3 de la production
francaise sont ceux qui ont redémarré le plus vite .

Concernant I'avenir et conformément aux résultats des études des péles textiles, I'industrie
va consacrer plus defforts en faveur de l'environnement en types de comportements
industriels et de produits correspondant déja a de futures obligations et & une demande en
croissance . Eco conception, éthique, affichage environnemental avec l'aide de la “Task
force UIT” créée en décembre 2008 pour aider les entreprises et coordonner les actions
pour le développement durable, sans pour autant créer un nouveau label . Une norme “Afnor
BPx30-323" est désormais le document cadre fournissant un socle identique aux entreprises
souhaitant s’engager . Un groupe de travail GT5 animé par I'lFTH en collaboration avec 'UIT
déterminera pour [I'habillement et le linge de maison e choix des indicateurs
environnementaux, en plus du CO?, et les modes de calcul .
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Aide au chomage patrtiel

Une circulaire du Ministére de I'emploi donne a ses services les instructions suivantes :

« Compte tenu du recours massif a I'activité partielle et des fortes pertes de rémunération
induites pour les salariés, il convient d’offrir le dispositif le plus favorable aux salariés

au moyen de conventions d’activité partielle de longue durée qui se substituent aux
conventions d'activité partielle « classiques ».

Ainsi, pendant la crise économique et tant que le chdmage ne diminue pas durablement,
je vous invite a prendre attache auprés des organismes consulaires et professionnels afin
d’identifier les PME et TPE en difficulté. Il convient en effet, d’étre en mesure

d’informer I'ensemble des entreprises susceptibles de répondre aux conditions de
recours de l'activité partielle sur les modalités d’adhésion & des conventions de branche
ou de conventionnement direct avec vos services. »

Les entreprises qui seraient intéressées sont priées de se faire connaitre a la Fédération
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Nouvelles statistiques IFM

INSTITUT FRANGAIS DE LA MODE

IMPORTATIONS FRANCAISES SUR LA PERIODE JANVIER - FEVRIER 2010

EN MILLIERS D'EUIROS
Habillement Textile
(VEtementz maille et chaine et rame)
% o= arlallon % e Veariion
fraip e 20
Total T441 332 -12% B47 373 %
UE & 27 e84 515 -14% 5lg B42 %
Exira UE 1 757 277 -12% 125 481 -B%
PPM 1 435919 0% T4 BET e
Balkans 1 4901 -10% =] %
Asle 124D 137 -13% 215 004 -11%
Autres. pays GBE1L A% 23539 B
i) Pays du Pourtowr Mad@amanaon
(¥4 Balkares cocidantaux
Habillement Textile
(VEtementz maille et chaine et rame)
% de arlzlan 5 de Varinion
fraip e paapli e ]
Chine 737 201 -13% lalie 112 E74 -1%
Italln 232 405 -15% China 110 952 %
Inda 154 179 -1d% llw 95 7ay -1%
Turquie 150 135 - Balgique 90 £34 1%
Tumnishe 147 909 -10% Espagne 46211 1%
Bangladesh 133 235 1T Turquie 30054 1%
Maroc 132 119 % Pays-Bas 34435 1%
Portugal 71 450 A% Inde 30537 .15%
Belgique GE &gl -13% Royaume-Lini 29370 1%
Allemagmne 5E 355 -19% Pakisian 29036 -11%
Roumanie 53 054 -I% Port ugal 27083 %
Royaume-LUinl 34083 -11% Tunisle 23956 23%
Vietnam 3asal 1% Autriche 13 294 4%
Tharlande 20453 1% Pologne 13146 %
Indondsie 27 57 .- Japon 11774 5%
Espagna 27316 -15% Etats-Unis 11674 19%
Bulgaria 22 &7 ¥ Sulmsa 11646 3
Pakistan 20745 % Corée du Sed 10523 T
Pays-Bas 20374 -33% Roumanile 7022 -10%
Maurice 15 305 R0 Danemark E 304 A%
WEACREDI H AVRIL 2310
IMETITUT FRAHEAIS CE L& WODE
Source Douanes francaises

Calculs IFM



INSTITUT FRANCAIS DE LA MODE

EXPORTATIONS FRANCAISES SUR LA PERIODE JANVIER - FEVRIER 2010

EN MILLIERS D'EUIROS
Habillement Textile
[VEtementz maille et chaine et trame)
% e Wimialon 5 e \earimion
0% 20108
Total 1224728 -11% E52 508 %
UE a 27 E97 209 -10% 402 114 -1%
Extra UE 377 519 1E% 250 775 £%
PPM 1y 43538 -1E% 124 380 1%
Beal kams. (7 1276 -24% 1135 -24%
Asle a7 Ta2 - 43 23] AE%
Autres pays 137 300 -23% 55 520 o
(1] Fays du Pourtowr MadSamanden
[¥] Balkars oocidantaux
Habillement Textile
(Vétements maille et chaine et trame)
% de Wmialon % de Varinion
02000 il ]
Espagne 175 813 2% Allemagne 7204 %
Italln 158 041 1% Balgique B 383 =%
Allamagne 128 018 k-, 4 Tunisle 51 485 o
Hmlﬂ 127 173 25 % ltalba 5B 206 o
Royaume-Lini 85935 % Espagne 4K EED B
Sulsme 44931 1% Maroc 41176 -10%
Japon 40 309 B Royaume- Uni 30191 %
Portugal 3B 730 T Chine 24724 B
Pays-Bas 37 980 =43 Roumanie: 27351 17%
Elats-Unis 37 416 1% Pologne 21 424 %
Grisce 1387 2% Etats-Unis 1BE11 4%
Hong Kong 28 591 19% Sulssa 15919 %
Russis 23811 A% Port ugal 15 39E 1%
Pologne 21 748 =43 Pays-Bas 13558 %
Tuniss 14 048 2% Tahiqua Rip. 10 334 AT%
Autricha 13 143 1% Tl.lqlh 10 14E E%
Arabis Sacudite 11913 31% Algiria £ 004 3%
Emir. arabes unis 10324 i Grica 5 443 %
Luxemisang 10 792 1% Madaggscar E 157 %
Canada 5471 15% Russle 54T 1%

IKSTITUT FRAMNGAS DE LA KOOE MERCRED 21 AWFL 20%

Sourca Douanes francaises
Calculs IFM

haffes et régistres obligatoires

Les obligations en ces matieres ayant souvent évolué le Cabinet Capstan en a fait un
résumé dans les tableaux ci-apres permettant une vérification plus facile dans I'entreprise
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Affichages obligatoires

OBJET CONTENU REFERENCE
Awis comportant l'intitule des conventions et accords | R. 22621 a R22624
collectifs applicables dans I'éablssement, la
" . miention genérique « Accords nationau:
[‘.nmr:nb-nin BDII Ipchive interprofessionnels » pouvant toutefois &tre
Py substituée a l'intitulé des accords de cette catégorie
Indication du eu ol elle peut &tre consultée, ainsi
que les modalités de consultation
Périnde ordinaire des congés (deux mois avant D3141-5
Conges payes I'ouverture de cette periode)
Ordre des départs D3141-6
CHSE.CT Liste nominative des membres de chagque CH.S.C.T |R. 4613-8
: Indization de Memplacement de ravail habrtuel
Délégué syndicaux MNoms du ou des délégués syndicaun: L2143-7
o : Awis mediquant les modalités 0 accés des salares au | R. 41214
d_‘rnelnt uI_mqu-e document unique dévaluation des risques
professionnels

Durée du travail

Haoraire collectif de trawail, heures et durée des

repos
Cycle ou modulation : nombe de semamnes, que
comporte |a penode de reference, repartition de la
durée du travail dans le cycle ou programme de la
medulation

Trawvail par relais, par roulement, par éguipes
Successives : composition nominative des equipes
(y compris les salanés mis 3 disposition)

Repos quotidien - horaires de ka période de repos
quotidien pour bes salanes non-occupes selon un
horaire collectif (par établissement, atelier, service
Ou equipe) o

Repos hebdomadaire : jowrs et heures de repos
collectif hebdomadaire lorsque report pour tout ou
partie du personnel 3 un autre jour que le dimanche,
du dimanche midi au lundi midi, le dimanche aprés-
midi sous reserve du repos compensateur, tout autre
miode exceptionnel prévu par ka loi

L3T1-1etD. 31712

D. 3171-5

0. 317-7

D.3131-7

R. 31721

Egalité professionnelle
et de remunération des
hommes et femmes

Contenu des artickes Z25-1 a 7254 du Code penal et
des articles L. 3221-1 3 L. 3221-7, (partie
réglementaire ‘RL3221-1 3 RL3223-3)

Les indicateurs permettant d"apprécier La situation
comparée entre bes fermes et les hommes

Li1142-8
R3221-2

L2323-50

Elections
professionnelles

Tous les 4 ans lors des elections, affichage des
modalités d'organisation du serutin, kes lstes
eleciorales, les candidatures, les resultats ou le
procés-verbal de carence

L Z218-1 etL. 23281

! Dans les entreprises dotées d'un intranet, l'employeur met sur celui-ci 3 disposition des salariés un

jour de la convention ou de I'accord collectif de travai par bequel il est lie (Aricle R. 2362-1 du Code du travail).



capstan

Incendie
[Entreprises de plus d= 50
salariés cu =i mise en
ceuvre des matiéras
nflammakles) :

Dans chague local
pour les locaux dont
‘effectif est supérisur
4 5 personnes et pour
es locaux ol sont

entreposées ou
manipulees des
matigres

nflamimakbles, tzls que
mentionnés a larficle
R4227-24 du Code
du travail

Dans chague local ou
dans chague
dégagement
desservant un groupe
de locaux dans les
autres cas.

Matériel d'extinction 2t de secours qui s2 trouve dans
Iz local ou & ses abords, i les personnes chargées
de meifre ce matériel en action

Diésigne powr chaque local les personnes chargées
de diriger l'évacuation du perscnnel f,
éveniuellemant, du public

Frécisions sur les mesures spécifiques liées ala
présence des handicapés, moyens d'alerte,
perscnnes chargées d'aviser les sapeurs pompisers
das le début d'un incandie

Adresze ot numéro d'appel t2léphonique du service
de secours de premier appel (2n caractéres
apparents)

Rappel du devoir pour toute personne apercevant un
debut dincendie, de donner 'alarme et de metirs an
ceuvre les maoyens de premier SEcours, sans
attendre I'arrivée des travailleurs spécialemsant
désignés

Diate =t observations liges aux essais ef vistes
pérodiques du maténel et des exercices au cours
desquels le personnel apprend & reconnaitre les
caractérisiigues du signal sonore d'alarme générale
et & se servir des moyens de premier secours et 3
exécuter les diverses manceuvres nécessaires.

R4Z27-37
R4227-38

Inspection du travail

Mom, adresse ef numéro dappel de lnspection du
travail compétente ainsi gue le nom de lmspecteur
du travail compétent

D4711-1

Interdiction de fumer
dans les leux de
travai fermés et
couverts,
dans les moyens de
transport collectf

dans les lozaux
d'entrepat de matiéres
explosives,
comburantes, =11}
extrémement

nflammakbles, stc.

Affichage de l'interdiction

F. 3511-1 Code santé
publigus

R. 422723
travai

Code

Lutte contre les
discriminations

Coordonnéss du service d'accusil #léphonique de
prévention ei de lutte contre les discriminations
(HALDE)

Art. 8, Loi 2001-10688
du 18.11.01

Marchandage

Lentrepreneur qui a conclu un contrat avec un chef
d'entreprise sans &ire propriétaire dun fonds de
commerce ou d un fonds artisanal et qui fait effectusr
das fravaux dans les ateliers, magasins ou chantiers
autres gue ceux de 'entreprensur principal qui lui a
confié ces travaux doit apposer une affiche dans
chacun des ateliers, magasins ou chantiers, le nom
et I'adresse de la personne de qui il tient les fravaus

D. 823241

Médecine du travail

Adresze et n® d'appel du médecin du travail cu du
senvice de santé compStent pour I'établissement

D. 47111




capstan

Participation

Le personnel est informe de l'edstence et du
contenu de I'accord de participation par fout moyen
et, & défaut, par voie d'afiichage.

D. 332312

Plan de sauvegarde de *  En labsence de représeniants du personnel dans (L. 123348
Femploi I'entreprise, les mesures contenues dans le PSE sont
poriées a la connaissance des salariés par woie

d afichage.

Priorits de = Lemployeur affiche les postes disponibles dans |L. 1233-45

réembauchage lentreprise sutz 3 wn licenciement pour motif
g gconomique
= Texte du réglemant R. 13211

Reglement intérieur

Santé et sécurite

Information et formation des travailleurs sur les
risques pour leur sante et leur securité

- Rdle du service de santé au fravail
- Rdle des représeniants du personnel en mafiére
de prevention des risgues

Décret n2005-1347

Secours d'urgence = Adresss et nf {_:I'ap:-e des services de secours (D 4711-1
durgence (pompiers - SAMU.)
= Les entreprises sont sournises & une signalisation | L. 4121-1
permettant & assurer la sécuritd et la santd au travail | R.4227-13
(substances  dangereusss, risques de  danger, | R 4227-23
Signalisation prevention, etc.).
= La signalisation indigue le chemin wars la sortie la
plus proche =t les dégagemenis qui ne servent pas
habituellement de passage pendant la periode de
travail
Syndicats = Communications syndicales L2142-3

Travaillzurs 3 domicile

Temps d'exécution des fravaux & domicile, les prix
de fagon ou les salaires applicables et les frais
d atelier et frais accessoires

R. 7422-12

Travail dissimulé

Tout entreprensur travaillant sur um chantier ayant
donng lisu & la délivrance d'un permis de construire
doit, pendant la durée de laffichage du permis,
indiquer son mom, sa raison ou s3 déncmination
sociale ainsi que son adresse
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Registres dont la tenue est obligatoire

OBJET CONTEMU REFERENCE
= Mom, prénoms, nationalité, date de naissance, sexe,
Registre unique du emploi, gualification, dates denfrée et de sortie de
personnel I'établissernent
(peut étre remplacé |=  Type et numéro d'ordre du titre valant autorisation de L1721-13
par un support travail pour les fravailleurs étrangers _,_f_l,..1_23
informatique sans  |»  Mature du contrat (C.0.0., temps partiel, apprent, . ;f 125
déclaration préalable travail temporaire, apprentissage, _IEZ'El-"13-'7
ala CHIL sous professionnalisation...) ) ) o 13_5
réserve du respect |=  Les mentions relatives 4 des événemenis postérieurs 3
des conditions l'embauchage qui affectent les indications figurant au
posées par la CNIL) regisire doivent &ire pordes au moment el avec
mention de la date ol ils surviennent.
Conservation des
cbservations et mises |»  Inscription des observations =t mise en demsure de
en demeure de l'nspectaur du travail en matiére dhygiéne, de sécurité, L4711-2
l'inspection du travail de médacine du travail e de prévention des risques
»  Regroupement possible en un ssul regisire de tous les
Registre d'hygiéne et documents [_.Eters'.a'.in:'u?.. consignes, ) :ésl.. ta‘_ts st L4711
de seeurite rapporis) relatifs aue wenﬁc-atans_nl?t {x:-r‘.rculr_eF mis a la L4T11-5
charge des employsurs en matiere d'hygiens =t de
securite
Registre des délégués |=  CQuesiions des délégués du personnel et réponses de L2315-12
du personne| I'employeur T
*  Regroups les avis des membres du CH.S.CT. datés =t
. signes, comportant :
Registre ‘.jes ::!angers. - indication du poste de fravail conceme, L1321
graves et imminents - naturs et cause du danger,
- nomis) du ou des salariés exposés
* 1% L= nom =t l'adresse de I'établissemant cu les nom,
prénoms et adresse du donneur d'ouvrage
= 2% |3 référence des organismes auxguels le donneur
d'ouvrage verse les cotisafions de sécurité sociale et le
numéra dimmaticulation sous lequel ces cotisations
sont versées ;
2% Le numéro dinscription au registre du commerce ou
au registre des métiers ;
= 4% La nature 2t la quantitd du travail, la date 3 laguelle il
Travailleurs a est donng, les temps d'exécution, les prix de fagon ou L4212
domicile © bulletin ou les salaires applicables | R’4f3"-‘;
carnet en deux [=  5° La nature et la valeur des fournitures imposees au RI’4;' -
exemplaires travailleur ainsi que les frais d'atelier et accessoires et
= B°Le cas échéant, la date & laguellz le travail 2st livrs.
- Lors de la livraison du fravail acheve, le bulletin cu camet
mentionmne :

1% La date de la livraison ;
2% Le montant :

a) Des prix de fagon acquis par le fravailleur ;
b} Des frais d'ateliers qui s'y ajoutsnt ;
c) De lallocation de congés payés ;

d} Des retenues gue la ki fait obligation  aux







